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Peran Aktor dalam Thesis Project

MATERI # 3
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Tujuan Pembelajaran

• Setelah mengikuti pertemuan ini, mahasiswa mampu:
• Menjelaskan peran dan tanggung jawab mahasiswa, dosen pembimbing

(supervisor), dan penguji (examiner).

• Memahami hubungan dan komunikasi yang efektif antar aktor.

• Menunjukkan sikap profesional dan etika akademik dalam pelaksanaan thesis 
project.
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Aktor dalam Thesis Project

• Tiga aktor utama yang berperan dalam keberhasilan proyek akhir:
• Mahasiswa (Student/Author)

• Dosen Pembimbing (Supervisor)

• Dosen Penguji (Examiner/Opponent)

• Masing-masing memiliki peran, tanggung jawab, dan batasan yang 
berbeda.
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Peran Mahasiswa

• Mahasiswa adalah aktor utama dan penanggung jawab penuh
proyek.

• Tugas dan tanggung jawabnya meliputi:
• Memilih dan merumuskan topik penelitian.

• Menyusun proposal penelitian.

• Melaksanakan seluruh tahapan proyek (pengumpulan, analisis, pelaporan).

• Mengatur waktu dan jadwal pertemuan dengan pembimbing.

• Menyusun laporan ilmiah sesuai format.

• Menjaga orisinalitas karya (anti-plagiarism).
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Sikap Profesional Mahasiswa

• Mahasiswa harus:
• Proaktif – tidak menunggu instruksi pembimbing.

• Terbuka terhadap kritik dan siap memperbaiki.

• Disiplin waktu dalam setiap tahapan penelitian.

• Jujur akademik: tidak memanipulasi data atau menyalin karya orang lain.

• Bertanggung jawab terhadap hasil penelitian dan laporan akhir.
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Peran Supervisor (Dosen Pembimbing)

• Supervisor bertugas sebagai pemandu, bukan pelaksana proyek.

• Tugas utama pembimbing:
• Memberi arahan dan umpan balik terhadap proposal & laporan.

• Membantu memastikan proyek berada di jalur yang benar.

• Menumbuhkan cara berpikir ilmiah & kritis mahasiswa.

• Memberi saran metodologi, literatur, dan struktur tulisan.

• Tidak mengerjakan proyek mahasiswa, hanya membimbing.
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Batasan Peran Supervisor

• Tidak menentukan topik secara sepihak.

• Tidak bertanggung jawab atas isi laporan mahasiswa.

• Tidak wajib memperbaiki semua kesalahan redaksional.

• Tidak menulis ulang laporan atau program mahasiswa.

• Fokus pada arah penelitian, bukan pada penyelesaian teknis penuh.



Profesional – Unggul – Adaptif - SinergiSistem Informasi FT UPI Y.A.I

Etika dan Komunikasi dengan Pembimbing

• Agar hubungan berjalan baik, mahasiswa perlu:
• Menyusun agenda pertemuan sebelum konsultasi.

• Menyampaikan progres dengan jelas dan jujur.

• Menghormati waktu dan jadwal dosen pembimbing.

• Menggunakan bahasa profesional dalam komunikasi.

• Menindaklanjuti setiap masukan pembimbing dengan cepat.

• “Supervision works best when it is a dialogue, not a monologue.”–
Berndtsson et al., Thesis Projects (2008)
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Peran Examiner (Dosen Penguji / Opponent)

• Examiner berperan sebagai penilai independen dari hasil penelitian.

• Tugasnya meliputi:
• Membaca dan menilai laporan akhir secara objektif.

• Memberikan pertanyaan dan kritik konstruktif saat ujian (viva).

• Menilai kemampuan mahasiswa dalam mempertahankan karya.

• Mengevaluasi kualitas penelitian (metode, hasil, dan kontribusi).
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Kriteria Penilaian Examiner

• Kejelasan tujuan dan masalah penelitian.

• Kecocokan metode dengan tujuan.

• Kualitas analisis dan hasil.

• Kelengkapan dan sistematika laporan.

• Kemampuan menjawab pertanyaan dan mempertahankan argumen.
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Kolaborasi antara Aktor
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Contoh Skenario Komunikasi

• Situasi: Mahasiswa merasa bimbingan tidak produktif.

• Langkah yang tepat:
• Evaluasi kesiapan sebelum bimbingan (draft, pertanyaan).

• Kirim email sopan untuk meminta klarifikasi arah penelitian.

• Tindak lanjuti masukan pembimbing secara tertulis.
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Etika Akademik

• Setiap aktor wajib menjaga:
• Kejujuran ilmiah → bebas dari plagiarisme.

• Tanggung jawab moral → tidak memanipulasi data.

• Sikap profesional → menghormati waktu dan pendapat orang lain.

• Integritas → menghargai hak cipta, kontribusi, dan hasil penelitian.
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Penutup

• Thesis Project melibatkan kerja kolaboratif antara mahasiswa, 
supervisor, dan examiner.

• Keberhasilan proyek sangat tergantung pada inisiatif dan etika
mahasiswa.

• Kunci utama: komunikasi terbuka, disiplin, dan tanggung jawab
pribadi.
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